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ACTA DE SESION ORDINARIA JD-026-2023------- ---

Acta numero cero veintiseis correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada por la Junta

Rt

Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres, en modalidad virtual, garantizando, durante
toda la sesion, la comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida de video, audio y
datos, mediante la herramienta de colaboracion denominada “Teams”, en San José, Costa
Rica; al ser las dieciocho horas con cinco minuto del ocho de noviembre del dos mil
veintitrés. Presidida por Adilia Caravaca Zuhiga, cédula 104870780, presidenta y
representante del Instituto Nacional de las Mujeres, quien se conecta desde las oficinas
centrales del INAMU; con la asistencia de las siguientes personas integrantes: Willy
Chaves Cortés, vicepresidente de la Junta Directiva, cédula 502780877, representante del
Ministerio de Educacién, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en Aserri;
Carolina Chacén Mora, cédula 114880145, representante del Instituto Nacional de
Aprendizaje, quien se conecta desde su casa de habitacién ubicada en San Pedro de
Montes de Oca; Yamileth Jiménez Cubillo, cédula 106480791, representante del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, quien se conecta desde su casa de habitacion ubicada en
Llorente de Tibas,; Silvia Castro Quesada, cédula 108380148, representante del Instituto
Mixto de Ayuda Social quien se conecta desde El Guarco en Cartago; Beatriz Castro
Zuiiga, cédula 106980571, representante del Foro de las Mujeres quien se conecta desde
su casa de habitacién en San Miguel de Desamparados y Diana Vindas Corrales, cédula
112260214, representante del Ministerio de Salud, quien se conecta desde su casa de
habitacion ubicada en San Sebastian. Esta sesion se realiza en modalidad virtual de
conformidad con la modificacion de la Ley 6227, Ley General de la Administracion Publica,
de 2 de mayo de 1978, para autorizar la celebracién de sesiones virtuales a los 6rganos
colegiados de la Administracion Publica la cual fue publicada El Diario Oficial La Gaceta
N°201 del 31 de octubre del 2023. ----------------=- oo -

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRC, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA 1




INSTITUTO P >
R Yoo oe | 20, A5
LAS MUJERES {
| N e
Libro de Actas \ e O
Junia Directiva \_ 0011886 /
\\\‘_ﬂf//

Personas en calidad de invitadas: Zaida Barboza Hernandez, Directora Administrativa
Financiera a.i.; Abdenago Lépez Chacon, Coordinador Departamento de Servicios
Generales y Transportes; Karla Gamboa Somarribas, Relaciones y Cooperacion
Internacional y Rosa Romero Castellén, profesional especialista con recargo en la jefatura

quien funge como asesora de la Junta Directiva en sustitucion de la sefiora Odette Brenes

Solano. --- - -
De todos los presentes, se deja constancia sobre la oralidad de la deliberacién en tiempo
real y confirmacion de su identidad; asi como de la autenticidad e integridad de la voluntad
colegiada, y la conservacion e inalterabilidad de lo actuado. Quedando grabacion para su

integra reproduccion, la cual permanecera durante el tiempo estipulado en la tabla de

plazos de conservacion de documentos correspondiente.
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -
emmemmemem e ORDEN DEL DIA -
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
ARTICULO 1. Lectura y aprobacién del orden del dia para la sesion ordinaria JD-026-
2023. -

CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES -——--——-—------
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta N° 09-2023 de la Sesién Extraordinaria celebrada el
23 de octubre del 2023 en modalidad virtual.
ARTICULO 3. Aprobacion del Acta N°24-2023 de la Sesién Ordinaria cele-brada el 25 de

octubre del 2023 en modalidad virtual. -----=-=-——==— =
ARTICULO 4. Aprobacién del Acta N°25-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 01 de

noviembre del 2023 en modalidad virtual. ------------==--==-eem-—-
ARTICULO 5. Aprobacion del Acta N°10-2023 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 06

de noviembre del 2023 en modalidad mixta.
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA. -~----mmmeemmeeemeeee-
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ARTICULO 6. Conocimiento de la solicitud de aprobacion del Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna del INAMU para el periodo 2024, remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-
160-2023, suscrito por el sefior Randall Umana Villalobos, Auditor Interno.

ARTICULO 7. Conocimiento de la entrega de informe de observaciones al Plan
Estratégico Institucional (PEI) de parte de las dependencias técnicas, remitido mediante
oficio INAMU-PE-DE-0288-2023, suscrito por la sefiora Ana Lorena Flores Salazar,
Directora Estratégica.
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA. -
CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. :
ARTICULO 8: Conocimiento y aprobacion de la Modificacién Presupuestaria N°05-2023
remitida mediante oficio INAMU-PE-DAF-726-2023, suscrito por la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i. --

ARTICULO 9. Analisis y aprobacion de autorizacién de apertura del proceso de licitacion
publica con la finalidad de dar inicio a la contratacion de servicios de limpieza, aseo y
miscelaneas para las instalaciones del INAMU, Unidad Regional Chorotega, Unidad
Regional Huetar Norte, CEAAM Pacifico Central, CEAAM Huetar Caribe, Edificio Signa
Oficinas Centrales, Edificio Anexo y Edificio Los Yoses; remitido mediante oficio INAMU-
DAF-DSGT-0185-2023, suscrito por el sefior Abdenago Lépez Chacén, Coordinador
Departamento Servicios Generales y Transportes y la sefiora Zaida Barboza Hernandez,

Directora Administrativa Financiera a.i. --

ARTICULO 10. Solicitud de aprobacién de la Agenda correspondiente a la Tercera
Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres del INAMU convocada para los dias 29 y 30
de noviembre del 2023. --—-----—--=-=m-momn-
ARTICULO 11. Analisis y aprobacion del convenio INAMU-Noemi Beatriz Shulthess

Fischer como la experta titular para la representacion de Costa Rica en el Comité de
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Expertas de MESECVI, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-277-2023, suscrito por la

sefiora Rosa Romero Castelldn, jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal. ------------------

ARTICULO 12. Revision y aprobacion de la reforma integral al Reglamento de la Junta
Directiva del INAMU, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-281-2023, suscrito por la
sefora Rosa Romero Castelldn, jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal.
CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS. —

Se propone modificar el orden de los puntos del CAPITULO V ASUNTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA para que se invierta el orden de los puntos 9 y 10, quedando de la siguiente

manera:

ARTICULO 09. Solicitud de aprobacién de la Agenda correspondiente a la Tercera
Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres del INAMU convocada para los dias 29 y 30

de noviembre del 2023.

ARTICULO 10. Analisis y aprobacioén de autorizacion de apertura del proceso de licitaciéon
publica con la finalidad de dar inicio a la contratacion de servicios de limpieza, aseo y
miscelaneas para las instalaciones del INAMU, Unidad Regional Chorotega, Unidad
Regional Huetar Norte, CEAAM Pacifico Central, CEAAM Huetar Caribe, Edificio Signa
Oficinas Centrales, Edificio Anexo y Edificio Los Yoses; remitido mediante oficio INAMU-
DAF-DSGT-0185-2023, suscrito por el sefior Abdenago Lépez Chacdn, Coordinador
Departamento Servicios Generales y Transportes y la sefiora Zaida Barboza Hernandez,

Directora Administrativa Financiera a.i. ~——————————————— oo

ACUERDO 1: Se lee y aprueba el orden del dia para la sesién ordinaria N°026-
2023 propuesto para esta sesién, con la modificacién en el orden de los puntos 9
y 10 del Capitulo V ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME. ---

CAPITULO Il. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES. -----------=-=--
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ARTICULO 2. Aprobacion del Acta N° 09-2023 de la Sesidon Extraordinaria celebrada el
23 de octubre del 2023 en modalidad virtual.
ARTICULO 3. Aprobacion del Acta N°24-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 25 de
octubre del 2023 en modalidad virtual. -
ARTICULO 4. Aprobacién del Acta N°25-2023 de la Sesion Ordinaria celebrada el 01 de
noviembre del 2023 en modalidad virtual. ----
ARTICULO 5. Aprobacién del Acta N°10-2023 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 06
de noviembre del 2023 en modalidad mixta. -
ACUERDO 2:
ARTICULO 2. Aprobar el Acta N°09-2023 de la Sesion Extraordinaria celebrada
el 23 de octubre del 2023 en modalidad virtual sin modificacién alguna. -------------
ARTICULO 3. Aprobar el Acta N°24-2023 de la Sesién Ordinaria celebrada el 25
de octubre del 2023 en modalidad virtual. -
ARTICULO 4. Posponer la aprobacion del Acta N°25-2023 de la Sesion Ordinaria
celebrada el 01 de noviembre del 2023 en modalidad virtual.
ARTICULO 5. Posponer la aprobacion del Acta N°10-2023 de la Sesion
Extraordinaria celebrada el 06 de noviembre del 2023 en modalidad mixta. Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
CAPITULO lll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA. --
ARTICULO 6: Conocimiento de la solicitud de aprobaciéon del Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna del INAMU para el periodo 2024, remitido mediante oficio INAMU-JD-AI-

160-2023, suscrito por el sefior Randall Umania Villalobos, Auditor Interno. ---------------——-

Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: este documento es para su analisis y revision, se

retomara en la siguiente sesién de Junta para que la Auditoria lo exponga ante nosotros,

aclare dudas en caso de que surjan y eventualmente se apruebe. -
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ARTICULO 7. Conocimiento de la entrega de informe de observaciones al Plan
Estratégico Institucional (PEI) de parte de las dependencias técnicas, remitido mediante
oficio INAMU-PE-DE-0288-2023, suscrito por la sefiora Ana Lorena Flores Salazar,
Directora Estratégica. --------------

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: este es un documento para conocimiento y en
cumplimiento con el Acuerdo N°3 de la Sesiéon Ordinaria N°21-2023 realizada el 04 de
octubre 2023. ---

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 8: Conocimiento y aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N°05-2023
remitida mediante oficio INAMU-PE-DAF-726-2023, suscrito por la sefiora Zaida Barboza

Hernandez, Directora Administrativa Financiera a.i.

Al ser las dieciocho horas con doce minutos ingresa la sefiora Zaida Barboza Hernandez,

Directora Administrativa Financiera a.i.

Zaida Barboza Hernandez: el dia de hoy les voy a presentar la ultima modificacion
presupuestaria, esta ultima modificacidon presupuestaria resulta algunos ajustes producto
de algunas necesidades particulares y movimientos que son requeridos producto de
cuando estamos finalizando el periodo 2023. Dentro de lo mas relevante es que los tres
programas se estan moviendo; como ustedes conocieron en el documento que se les
aportd. Dentro de los movimientos mas importantes -econémicos- estan asociado con la
parte de remuneraciones donde ustedes visualizaran que hay montos significativos y eso
es porque hay movimientos entre los mismos programas, por ejemplo: un aumento y
disminuye entre los mismos programas dentro del mismo programa de remuneraciones;
tambiéen tenemos un ajuste a nivel de viaticos, actividades de capacitaciones que son otros
movimientos que como esta finalizandose el periodo, hay movimientos que han
incrementado producto de las diferentes giras que se han activado y también que tenemos

unos ajustes particulares asociados a las visitas que realmente se estan realizando a nivel
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de FOMUJERES; eso se va a identificar para los tres programas. Vamos a tener
movimientos importantes, fuertes o altos podriamos decir que es para fortalecer algunas
subpartidas mucho en la linea de la parte administrativa que esta involucrando, ademas
de los viaticos que les mencionaba, temas de productos y papeles, algunas comisiones,
el tema de servicios eléctricos que también se requiere por eventualidades -como ahorita
tenemos los edificios nuevos en un consumo que se ha estado presentando, pero eso es
producto de las pruebas y demas que hemos estado realizando- y tenemos que generar
ajustes; el tema de combustibles -que como sefalaba- se han incrementado las giras y la
incorporacion de los nuevos vehiculos que eso nos va a dar la necesidad de reforzar
algunas de las subpartidas; igual van a identificar movimientos muy pequefios de
disminuciones que no afectan las metas y que algunas dependencias vieron importante
para reajustar otros montos que son algunos un poquito mas pequefios y otros, un poquito
mas altos en esa linea; eso para los dos programas y el tema de tiempo extraordinario que
también resulta necesario fortalecerlo porque en el ultimo periodo vamos a tener temas
asociados a FOMUJERES, posiblemente visitas de campo que se estan dando y hay que
tener ahi una linea de soporte en el tiempo de tiempo extraordinario y también que
estamos trabajando con los sistemas SIPGAF y SISRUAP que también nos esta
generando fortalecer algunos trabajos especificos y nos lleva a autorizar algunas horas
extras para algunas personas que ya no da la labor cotidiana y tenemos que fortalecerlas
un poquito en la parte de tiempo extraordinario, pero esos son montos muy pequenos y
también que al tema de tiempo extraordinario se nos esta sumando la linea 9 1 1 que
ahorita como no esta completo el equipo hemos tenido que fortalecerlo y también dejar
remanente de recursos para las eventualidades de fin de afio que son subpartidas que

hemos tenido que ajustarlas; esto entre lo que esta mas representativo de los tres

programas en esta modificacion presupuestaria.
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Esta modificacion se realiza en este momento porque estabamos esperando saber si
FOMUJER iba a tener organizaciones para girar, de momento no se tienen identificadas
formalmente y entonces no representa la incorporacion de recursos directamente a
organizaciones por lo que se toma la decision de sacarlo en este momento para que nos
dé chance la ejecucion de los movimientos que se van a estar haciendo en esta

modificacion. =======smemmmmemeeeeeeeeeee ——

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiga: en eso de FOMUJERES no hay ninguna posibilidad,
esa consultoria no logré identificar asociaciones estratégicas ni nada, ni una sola. ---------
Zaida Barboza Hernandez: si se identificaron dofia Adilia, lo que pasa es que eso lleva
toda una tramitologia entonces no va a dar chance de girar este afio; si puede dar chance
de girar hasta enero o febrero, pero en este momento creemos que correriamos mucho y
nos arriesgariamos a dejar recursos y no ejecutarlos entonces mejor lo dejamos para el

otro ano. --- -

Director Willy Chaves Cortés: ¢ esta es la ultima modificacion? e
Zaida Barboza Hernandez: si sefior es la ultima que dejamos para este periodo,
esperemos que no haya ninguna eventualidad porque el afio pasado se nos presento una
eventualidad con unos intereses que nos cobr6 la CCSS y tuvimos que presentarlo, pero
esta vez cuidamos todos esos detalles, esperemos que no salga ningtin imprevisto. -------
Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: una pregunta: aqui veo que en el siguiente punto viene
una cuestion de una contratacion para servicios de los CEAAM, eso esta incluido, ese

presupuesto si cubre esto. -- E—

Zaida Barboza Hernandez: eso es para iniciar la contratacién dofia Adilia.

Adilia Caravaca Zufiga: entonces seria para el afio que entrante. -=en

Zaida Barboza Hernandez: si sefiora, los recursos estan previstos, es para iniciar el

Proceso. -------------
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Presidenta Adilia Caravaca Zuiiga: ustedes recibieron la resolucion de hace unos dias de

destinar recursos para una auditoria externa, eso seria iniciarlo este afo, pero se

ejecutaria el afo entrante, no entra en esta modificacion, ¢ correcto? --
Zaida Barboza Hernandez: yo hablé con don Randall, yo tengo recursos para el otro afo
de las auditorias externas que yo realizo, yo le puedo prestar para que €l pida constancia
e inicie el proceso; él espera adjudicar en enero maximo y yo haria una primera
modificacion para reubicar los recursos, pero de momento si él necesita ingresarlos ya,
puede hacer la contratacién para que quede iniciada cuando tengamos una baja en la
Proveeduria que, cuando terminamos todo lo que es noviembre, bajamos un poco los
procesos y empezamos a incorporar los del 2024; esa es la linea, pero ya esta conversado

con don Randall. —

Al ser las dieciocho horas con diecinueve minutos se retira la sefiora Zaida Barboza
Hernandez.
ACUERDO 3. -- -

1. Aprobar conforme a los atestados presentados por la Direccién Administrativa

Financiera la Modificacion Presupuestaria No.05-2023 por un monto de doscientos
sesenta y nueve millones ochocientos cincuenta mil colones exactos
(C269,850,000.00).

2. Indicar que la Modificacion Presupuestaria No. 05-2023 fue aprobada segun el

clasificador por objeto del gasto y por el clasificador econémico, segun los formatos

requeridos, como se transcribe a continuacion: ----------------------
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GOBIERNO
DE COSTA RICA
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
GOBIERNO MODIFICACION PRESUPUESTARIA No 05-2023

DE COSTA RICA
CUADRO RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA

SEGUN EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

B 3. RECTORIA Y VIGLANCIAIA DE
1. ACTIVIDADES CENTRALES z ATEN%%TET:ETSEGRAL A NORMATIVA Y POLITICAS TOTAL, CONSOLIDADO
C.0.G. Descripcién PUBLICAS
Rebajos | Aumentos Elscio Rebajos | Aumentos Electo Rebajos | Aumentos Hlacto Rebajos | Aumentos Efecto
neto neto neto neto
0 REMUNERACIONES 30.45 78.50 | 48.05 40.00 104.20 | 64.20 26.00 40.65 | 14.65 96.45 223.35 | 126.90
1 SERVICIOS 23.15 21.70 | -145 22.64 3.20 | -15.44 0.00 0.70 0.70 45.78 25.60 [ -20.18
MATERIALES Y
.85 7.00 5.45 : ) . ] § ; f ; ;
2 SUMINISTROS 1.5 2.07 13.50 | 11.43 0.00 0.00 0.00 3.62 20.50 [ 16.88
5 BIENES DURADEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS
6 CRANERE 54.50 0.40 | -54.10 46.50 0.00 | -46.50 23.00 0.00 | -23.00 124.00 0.40 | -123.60
7 ziﬁﬁs:fﬂwcms bE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 109.65 107.60 | -2.05 111.20 120.90 9.70 49.00 41.35 | -7.65| 269.85 269.85 0.00
PRESUPUESTO EJERCICIO ECONOMICO 2023
INSTITUTO
GOBIERNO
NACIONAL DE DE COSTA RICA MODIFICACION PRESUPUESTARIA No. 05-2023
LAS MUJERES RESUMEN DE REBAJOS Y AUMENTOS POR SUBPARTIDA
SEGUN EL CLASIFICADOR ECONOMICO
3, RECTORIA Y VIGLANCIAIA DE
1. ACTIVIDADES CENTRALES z ATEN%?SE?ETSEGRM A NORMATIVA Y POLITICAS TOTAL, CONSOLIDADO
SUBPARTIDA PUBLICAS
Efect,
Rebajos | Aumentos Efecto Rebajos | Aumentos Hecto Rebajos | Aumentos Eecto Rebajos | Aumentas ecto
neto neto neto neto
1 GASTOS CORRIENTES 109.65 107.60 | -2.05| 111.20 120.90 9.70 49.00 4135 | -7.65| 269.85 269.85 0.00
1.1 | GASTOS DE CONSUMO 55.15 107.20 | 52.05 64.70 12090 | 56.20 26.00 4135 | 15.35| 145.85 269.45 | 123.60
TRANSFERENCIAS »
13 | (SRRIENTES 54.50 0.40 | -54.10 46.50 0.00 | -46.50 23.00 0.00 [ -23.00 | 124.00 040 | 150 en
2 GASTOS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21 EARMACION e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITAL
MAQUINARIA, EQUIPO
g ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 ; X X! 0. . .
I3 i 0.00 0 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00
3 |TRANSEERENCIAY .DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITAL
SUMAS SIN
24 | ASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTARIA
TOTAL, GENERAL 109.65 107.60 | -2.05| 111.20 120.90 9.70 49.00 41.35 [ -7.65 | 269.85 269.85 0.00
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3. Autorizar a la Direcciéon Administrativa Financiera y a la Unidad de Planificacion

Institucional a proceder con la remision de los documentos soporte aprobados por
la Junta Directiva, a la Contraloria General de la Republica, a la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria y a la Direccion de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME, --------
ARTICULO 9. Solicitud de aprobacién de la Agenda correspondiente a la Tercera
Asamblea Ordinaria del Foro de las Mujeres del INAMU convocada para los dias 29 y 30
de noviembre del 2023. e
ACUERDO 4.

1. Autorizar la convocatoria a la tercera Asamblea General Ordinaria N°03-2023

del Foro de las Mujeres del INAMU en modalidad bimodal, para los dias 29 de
noviembre 2023 de 8:30 a.m. a 15:00 p.m. y 30 de noviembre 2023 de 8:00 a.m.
a 12:30 p.m., en el Hotel Palma Real ubicado 200 metros al Norte del Edificio del
ICE, Sabana Norte. -

2. Realizar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria con las siguientes

AQENAAS: —--mmmm e

Miércoles 29 de noviembre del 2023 s

8:30 Comprobacion del quorum. -
8:45 Lectura y aprobacién de la Agenda para la Sesién Ordinaria de la Asamblea
No. 3.

9:15 Lectura y aprobacion de los acuerdos del Acta de Asamblea Ordinaria No. 2

celebrada los dias 30 y 31 de marzo del 2023. - -
9:45 Lectura y aprobacion del informe de labores del Comite de Coordinacion, Sra.

Flora Maria Calvo Abarca. . — e
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10:15 Lectura y aprobacion del informe de labores de la representante de las
organizaciones sociales ante la Junta Directiva, Sra. Beatriz Castro Zufiga. 10:30
Presentar propuesta para incorporar nuevas organizaciones de mujeres. -----------

10:45 Nombramiento de la sefora Mirta Gonzalez Suarez como Miembra

Honoraria.

11:00 Presentacion de la informacion econdmica de los recursos asignados al

12:00 Almuerzo e -
13:00 Reestructuracion del INAMU. —
15:00 Reglamento del Foro. - i

Jueves 30 de noviembre del 2023. ———

8:00 Definicion de temas para debates préximo afo. -

8:30 Construccion planes de trabajo de los comités.

11:00 Informes de las sefioras Ministra dofia Cindy Quesada y Presidenta

Ejecutiva dofia Adilia Caravaca. == o
12:30 Cierre. Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 10. Analisis y aprobacién de autorizacion de apertura del proceso de licitacion

publica con la finalidad de dar inicio a la contrataciéon de servicios de limpieza, aseo y
miscelaneas para las instalaciones del INAMU, Unidad Regional Chorotega, Unidad
Regional Huetar Norte, CEAAM Pacifico Central, CEAAM Huetar Caribe, Edificio Signa
Oficinas Centrales, Edificio Anexo y Edificio Los Yoses; remitido mediante oficio INAMU-
DAF-DSGT-0185-2023, suscrito por el sefior Abdenago Lopez Chacoén, Coordinador

Departamento Servicios Generales y Transportes y la sefiora Zaida Barboza Hernandez,

Directora Administrativa Financiera a.i. ==========mmmmmm e -

Al ser las dieciocho horas con treinta minutos ingresa el sefior Abdenago Lopez,

coordinador Departamento Servicios Generales y Transportes. ---------------------m-mmmmnmnummn
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Abdenago Lopez Chacodn: estamos tramitando el procedimiento de contratacion
administrativa que se llama Licitacién Mayor para contratar los servicios de limpieza, aseo
y miscelaneas en las instalaciones del INAMU. Con el oficio INAMU-DAF-DSGT-0185-
2023 se lo dirigimos a nuestra presidenta ejecutiva, Adilia Caravaca, solicitandole la
apertura del procedimiento de contratacién mayor; esto es el inicio de la contratacion por
tanto que estos servicios se van a requerir a partir de abril del 2024. Cuando nos den el
acuerdo de Junta Directiva para iniciar el procedimiento lo que procede es incorporarlo a
través de la plataforma de compras de SICOP, el Departamento de Servicios Generales y
Transportes dispone de los recursos presupuestarios aprobados en el POl 2024 y en el
Plan de Compras; estos dineros se incluyeron en el POI. La licitacion mayor por los
servicios de limpieza aseo y miscelaneas son para 7 instalaciones del INAMU que se
estima en un costo anual de €99,000,000.00, esto de acuerdo con el estudio de mercado
que se realizd; parte del procedimiento interno las licitaciones mayores deben ser del

conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva para su inicio.

Las siete instalaciones que en este momento se les vence el contrato en abril del 2024
son: CEAM Pacifico Central, CEAM Huetar Caribe, Oficentro Sigma que son las oficinas
centrales, un anexo en el edificio Sigma La Torre C donde se va a ubicar el servicio 911y
la linea 800, Edificio Los Yoses, la Unidad Regional Huetar Norte y la Unidad Regional
Chorotega. Esta contratacion es por 1 afio prorrogable por 3 afios mas, estos tipos de

contrataciones siempre se realizan por 4 afos y los servicios del 9 1 1 y la linea 800

cuentan con un servicio de limpieza 24/7, 365 dias.
Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: ;ese estudio de mercado quién lo hace? ------------=---
Abdenago Lépez Chacon: el estudio de mercado lo realizé la companera Wendy Lopez y
lo que hacemos es que, de acuerdo con las empresas de limpieza, nosotros tenemos como
3 0 4 que actualmente nos brindan el servicio, solicitamos unos servicios parecidos para

determinar el precio que nos presentan y hacer un promedio porque a veces nos llegan
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cotizaciones altas, a veces bajas; parece que es costumbre de las empresas que cuando
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se les pide una cotizacion acostumbran cotizar extremos -por decirlo de alguna manera-,
pero también con base a los servicios que actualmente se brindan nosotros también

sacamos un comparativo. e

Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: la compariia que da el servicio, ¢ lo brinda a todas las

edificaciones en todo el pais?

Abdenago Lépez Chacoén: no. --

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: ¢es por demanda?
Abdenago Lépez Chacon: no es por demanda; estas 7 instalaciones -como les comente-
el servicio de los 4 afos vencen en abril del 2024 entonces a través de Proveeduria estas
contrataciones duran, por lo menos, 5 meses en tramites administrativos. Actualmente la
compafiia que nos brinda el servicio en estas 7 instalaciones se llama Maciza, pero hay
otras instalaciones que tiene el INAMU que nos vende el servicio otra empresa que se
llama Sermules y otra que se llama que se llama Suplidora, entonces actualmente tenemos
tres empresas en diferentes instalaciones del INAMU brinddndonos el servicio de limpieza.

Presidenta Adilia Caravaca Zuniga: ofrecen el servicio como consorcio o cada uno es una

contratacion separada.

Abdenago Lépez Chacon: como los servicios han vencido en periodos diferentes salen a
concurso y actualmente tenemos tres empresas ofreciendo servicios en diferentes
instalaciones del INAMU; estas 7 instalaciones que estamos por sacar a concurso son las

que vencen en abril y hay que renovarlas -por decirlo de alguna manera-, sacarlas a

concurso por SICOP.
Presidenta Adilia Caravaca ZUfiga: la pregunta es si esta que sale a concurso y
(...palabras ininteligibles...) cubriria todas las instalaciones que tenemos entonces
eventualmente se le daria a una sola empresa todas las siete instalaciones; a mi lo que

me genera duda y aqui como pensando en voz alta es que es como una compafia que
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contrata mujeres (porque todas las que dan servicio son mujeres) pero es como una
compaiiia que centraliza todos los servicios, a mi me da el formato de contratacion que es
una cosa que se ha estado medio conversando de las posibilidades (yo sé€ que es mas
trabajo para la Proveeduria) de poder contratar a empresas de mujeres, asociaciones de
mujeres en ciertos servicios que compra el Estado y que idealmente uno quisiera que el
INAMU fuera como el ejemplo en eso, de dar empleo, dar oportunidades a empresas no
tan grandes que centralizan en todo sino que en las regiones se puedan contratar
empresas, entonces yo sé que eso vence en abril y tal vez es pronto (teniendo en cuenta
toda la tramitologia) pero como estamos un poco planteandonos regionalizacion y
plantedndonos fortalecer Proveeduria y una serie de mecanismos de como gestionamos
aqui cosas, a mi me llama a reflexion como venimos haciendo eso y las posibilidades de
hacer algunas modificaciones al respecto; estoy, compafieras y comparieros, pensando
en voz alta, eso Abdenago no tiene nada que ver porque no hemos conversado aqui

internamente al respecto, entonces esta contratacion seria solamente por un afio, esos 99

millones estan contemplados para un afio.
Abdenago Lépez Chacén: el presupuesto es de un afio. Yo quisiera aclarar antes que el
comentario que usted hizo ya que no es que se renueva esta contratacion, en realidad
esta empresa ya se le vence la Ultima prérroga porque las contrataciones se hacen por un
afio y se pueden prorrogar por uno, dos o por tres mas; si el servicio que brinda una
empresa no nos satisface, nosotros podemos volver a sacar a concurso y no se le hace la
prorroga que esta establecida en el contrato entonces esta contratacion -que los servicios
vencen en abril del 2024- es que la tercera prorroga de esta empresa que brindan los
servicios de limpieza vencen en abril y lo otro que quiero acotar es que esto es un concurso
abierto porque estamos hablando del concurso de SICOP entonces todas las empresas

que estan inscritas en SICOP en la categoria que ofrecen servicios de limpieza, aseo,

estan en libre competencia de participar.
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Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: ¢y pueden participar consorcios? -

Abdenago Lépez Chacon: pueden participar CONSOICI0S. —----=-=====-mmmmmmmmmmmmmmmmemememonmae

Director Willy Chaves Cortés: don Abdenago me contesté la pregunta que yo iba hacer
sobre la participacion; don Abdenago usted se da cuenta que soy la Unica representacion
masculina en este selecto grupo de sefioras -que me siento muy honrado-, yo le voy a
decir no tiene relacion alguna con lo que sucede en el INAMU, pero si experiencias que
yo he visto en estas empresas de limpieza: denuncias por acoso sexual de supervisores
de limpieza, acoso hacia el personal; a mi me gustaria, yo creo que ya no va a dar tiempo
para la decisién que nosotros vamos a tomar, pero a mi si me gustaria que las empresas
que queden finalistas o las empresas que se postulen se les pueda pedir una certificacion
de que no enfrentan demandas en ese sentido -de los puntos que yo acaba de mencionar-
ni en sede del Ministerio de Trabajo, ni en sede judicial porque seria muy lastimero que
nosotros contratemos una empresa para estos servicios donde sean mujeres las que estén
levando denuncias por estos sefialamientos que yo he venido dando; también quiero
hacerle otra pregunta: me quedo claro lo que usted dijo, esto se sube a SICOP y el que
redna las condiciones etcétera, participa; ¢en los Ultimos 4 anos se ha contratado la misma

empresa? me voy a referir a 4 afios pero ¢ podria ser mas tiempo?

Abdenago Lopez Chacon: el INAMU tiene como 15 instalaciones y las que estan saliendo

a concurso son 7 y no han quedado las mismas empresas, a la hora de concursar hay una

rotacion de empresas. —- 5

Director Willy Chaves Cortés: ¢ ha habido dentro de esas empresas alguna que ha repetido

contratos, utilizando el mismo método del SICOP?
Abdenago Lopez Chacon: si hay empresas que han ganado otras instalaciones, o sea, por
ejemplo, pueda ser que tenemos actualmente una empresa que se llama Sermules que
brinda servicios -para decirlo de alguna manera- en 4 instalaciones del INAMU, sacamos

a concurso esta que son 7 instalaciones y podria ser que esta empresa Sermules gane
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este concurso de estas 7, cuando venzan las que esta empresa tenia anteriormente, las

4, podria darse el caso que otra empresa gane el concurso de estas otras 4. ----------------

Director Willy Chaves Cortés: y las que han ganado en mas de una ocasion ¢en cuantas

ocasiones?
Abdenago Lopez Chacén: en los ultimos cuatro anos, yo podria decirle que esta empresa

Sermules tenia adjudicada unas lineas y recientemente gané otras lineas.

Director Willy Chaves Cortés: don Abdenago, para futuras -reitero-, no va a dar tiempo
para esta, se podria pensar también a la hora de hacer el cartel de contratacion pedir esa
certificacion de idoneidad -en ese sentido- que no sean empresas que estan enfrentando

denuncias de mujeres en sede del Ministerio de Trabajo y en sede judicial, en los Juzgados

de Trabajo. -
Abdenago Lépez Chacon: yo creo que esto que usted dice seria una recomendacion para
la para la Proveeduria Institucional porque ahorita lo que yo estoy presentando no es el
cartel, no es el pliego de condiciones, lo que el Departamento de Servicios Generales
presenta o sube a SICOP, son unos términos de referencia y la elaboracion del cartel, con
toda la parte legal, la parte administrativa y los otros componentes del cartel, lo elabora la
Proveeduria; una vez que el cartel esté listo (si no me equivoco) va a la Asesoria Legal.
Cuando les llegue (veo que ahi esta Rosa) el cartel que elabora la Proveeduria, la Asesoria
Legal podria tomar en consideracion este aspecto que usted esta mencionando. -----------
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: solamente es un comentario vinculado al comentario
que hizo el comparero Willy con respecto al tema del acoso sexual y el acoso laboral en
esos tipos de contratos, una practica que se esta utilizando en muchas instituciones es
incluir dentro de los contratos clausulas que estan vinculadas con disposiciones para que
no haya ningun tipo de conducta que se pueda configurar en acoso sexual o en acoso

laboral, que la instancia o la empresa que se va a contratar tenga su politica para tramitar
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los procesos de acoso sexual entonces por lo menos como Ministerio de Trabajo asi fue
como lo hicimos, que se incluyeran esas clausulas en las contrataciones de outsourcing. -
Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: para que dofia Rosa tome nota esta bien muchisimas

gracias dofia Yamileth alguna pregunta adicional aprovechando que don Abdenago sigue

conectado. -

Al ser las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos se retira el sefior Abdenago Lopez

Chacon. - e
ACUERDO 5.
1. Aprobar conforme lo solicitado por el Departamento de Servicios Generales y
Transportes mediante oficio INAMU-DAF-DSGT-0185-2023, la apertura del

proceso de licitacién mayor a través de la Plataforma Institucional de Compras

SICOP, con la finalidad de dar inicio a la contratacion de los servicios de limpieza,
aseo y miscelaneas para siete instalaciones del INAMU, estimada en un monto
anual de €99,000,000.00 (noventa y nueve millones de colones exactos). Se
aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 11. Andlisis y aprobacién del convenio INAMU-Noemi Beatriz Shulthess
Fischer como la experta titular para la representacion de Costa Rica en el Comité de
Expertas de MESECVI, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-277-2023, suscrito por la

sefiora Rosa Romero Castellon, jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal. -

Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: aqui esta dofia Rosa, pero también nos va a

acompafar en esta parte entiendo Karla, o ¢como quedo?

Adriana Chinchilla Cervantes, secretaria de actas: como usted guste dofia Adilia, si quiere

puedo llamar a Karla. -
Rosa Romero Castellon: realmente lo que yo estuve a cargo fue un poco con el tema de
la elaboracion del convenio y la disposicién relacionada a remitir a la Junta Directiva, quien

tenia la mayor indicacion o conocimiento en lo que debia comprender era Karla entonces

TEL {506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA 18




INSTITUTO

GOBIERNO
NACIONAL DE | pe cosTa RICA
LAS MUJERES j
Libro de Actas \ " ‘:}?‘“h - f'/
Junta Directiva . 0011903 vl

25

B TR

no sé si de parte de alguna de las personas que estan aqui integrando a la Junta Directiva

tienen alguna consulta al respecto entonces podria, a partir de esa situacion, determinarse

a cual de las de las personas convocamos o si solamente basta conmigo.

Al ser las dieciocho horas con cincuenta minutos ingresa la sefiora Karla Gamboa

Somarribas de Relaciones y Cooperacion Internacional.

Presidenta Adilia Caravaca Zudiga: todo el mundo sabe quién es Beatriz, Beatriz fue la
persona que la Ministra, a través de la Cancilleria, nombré como representante de Costa
Rica en este comité de seguimiento al cumplimiento de la mesa de la Convencion de Belen
do Para, que es la convencion para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres que funciona dando un seguimiento al cumplimiento de todos los paises y ha sido
un cambio porque anteriormente venia la misma persona haciéndolo y esta Administracion
quiso hacer que hubiera otras voces y entonces se nombré a dofia Beatriz y hay una serie
de clausulas importantes para que ella nos pueda representar como corresponde. ---------
Aqui estd Karla y Karla es la unica funcionaria que tiene el INAMU encargada de
Relaciones y Cooperacioén Internacional, es nuestro brazo de enlace y coordinacién con
todos estos asuntos tanto de la cooperacién como todos los asuntos que tienen que ver
con Cancilleria y relaciones internacionales con Organismos, etc. Entonces Karla es quien
ha estado dando acompafiamiento y seguimiento a toda esta relacion por la integracion
de esta nueva representante en ese espacio que es del sistema de la OEA. -----------------
Karla Gamboa Somarribas: gracias, pude agarrar como la colita de lo que estaba
mencionandoles dofia Adilia, pero basicamente se hizo en mayo el cambio de la experta
y como parte de los de los reglamentos del MESECVI (que es el Mecanismo de
Seguimiento a la Implementacion de la Convencion Belem do Para el reglamento
establece que los estados parte de la convencion son responsables de la participacion de
la experta titular, esto implica que los estados debemos garantizar la participacion de la

experta mediante viaticos y traslados para que ella pueda representarnos en este espacio,
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como decia dofia Adilia, antes Silvia Meza era la persona que hacia esto y desde el INAMU
siempre se le apoyo a Silvia en las representaciones, siempre se le pagaron viaticos,
siempre se le compré el tiquete ida y vuelta entonces basicamente es continuar con el
mismo ejercicio que ya teniamos creo que desde siempre realmente, entiendo que Silvia
era la experta desde el 2014 mas o menos o tal vez antes incluso, y ahora el convenio se
necesita porque como dofia Beatriz no es funcionaria del INAMU necesitamos tener un
documento de respaldo para poder hacer todas las gestiones de compra de tiquete y
estamos haciéndolo en este momento porque a final de mes hay una reunién en
Washington D.C. y necesitamos empezar con la compra de tiquetes mafiana basicamente
e hicimos este borrador de convenio (ya Legal lo reviso, la sefiora Beatriz también lo
revis®) donde se establecen una serie de compromisos por parte de ella como que, por
ejemplo, rinda cuentas ante la Junta Directiva cada vez que ella va a hacer una
participacion en este espacio tanto previo como al regreso -que eso es algo que antes no
teniamos estipulado- entonces la relacion de la experta con la institucién era un poco mas
distante y ahorita justamente queremos acercarla un poco mas, queremos que la experta
también colabore con las areas técnicas en caso de que sea necesario, por ejemplo, si
hay una ley modelo que el MESECVI quiere plantear, que esto lo converse tambien con
las compafieras técnicas y demas; el convenio basicamente lo que hace es venir a darle

como un poco mas de formalidad a esta relacion que tenemos con la experta y es esto

basicamente. -
Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: yo nada mas para aclararle, todo el trabajo que las
expertas hacen es de forma voluntaria, lo Unico que se les estd pagando son los viaticos

cuando salen del pais que creo que es una vez al afio, 4 correcto?

Karla Gamboa Somarribas: si, por ahora solamente se ha dado una vez al afio desde que

yo estoy en la institucién, dudo mucho que haya mas de una reunion al afio, pero en caso
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de que la haya tendriamos que cubrir eso, pero por ahora es una vez al afio y usualmente

es a Estados Unidos esta participacion. -

Presidenta Adilia Caravaca Zuhiga: ellos usan mucho las reuniones virtuales. ---------------
Karla Gamboa Somarribas: si, las reuniones de seguimiento suelen ser virtuales y ella
tiene todas las capacidades para poder participar virtual también por su propia cuenta
entonces ahi nosotras no incurriamos en ninglin gasto en ese tipo de participaciones. ----
Directora Beatriz Castro Zufiiga: no es una consulta para Karla, pero si una inquietud que
tengo y es que a veces me gustaria poder votar pero teniendo esos convenios por
adelantado que como miembros de esta Junta podamos revisarlos y saber a qué
atenernos cuando estamos votando algo porque practicamente votamos en base a la
buena fe de lo que se nos esta diciendo, pero no tenemos un documento; no sélo para
este caso, sino para cualquiera si me gustaria contar con esa o cartas de entendimiento o
convenios, inclusive cuando se contratan servicios como el que acabamos de aprobar,
tener esos documentos muy claros para poder tener también claridad si en algun momento

hay que pedir alguna rendicién de cuentas. -

Presidenta Adilia Caravaca Zuniga: nada mas también para aclarar, es una cuestion que
yo estuve conversando aqui con una de las asesoras, cuando mucho de los mecanismos
aqui de compras obviamente se hacen a través de SICOP y los documentos estan ahi,
pero no todo el mundo tiene como tiempo de estar revisando SICOP entonces yo estoy de
acuerdo, términos de referencia de algunas si las estuvimos revisando con ustedes pero
si, bajar, imprimir y compartirles algunos términos o carteles antes de ciertas
contrataciones me parece que es muy sano. Esto es una cuestion muy sencilla porque
basicamente es hacer algo que hemos venido que es pagarle los gastos minimos a una
voluntaria que nos esta representando fuera del pais y mas bien algo que antes no se
hacia, pero yo creo que con dofia Silvia Meza no existio ese tipo de convenio y la institucion

si estuvo cubriéndole entonces pues a mi me parece que es una buena practica que
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también la persona voluntaria aunque trabaje voluntariamente -ya que esta de alguna
manera representando al pais- y muy vinculada a la institucion porque la gente de alguna
manera lo ve como si fuera del INAMU aunque no lo es, no es funcionaria, pero si es
importante esa relacién con las areas técnicas que me parece muy sano que a uno le
parece que es como de sentido comun, pero me parece muy sano que esté expresamente
establecido en el convenio entonces es un buen aporte de Karla en ese sentido. ----------—
Director Willy Chaves Cortés: hay una cuestién muy interesante sobre esto del funcionario
Ad Honorem, hay un pronunciamiento de la Procuraduria General de la RepuUblica que yo
le agradeceria a dofia Rosa si usted lo pudiera traer en la préxima sesion. La Contraloria
General de la Republica dice -palabras mas, palabras menos- que si existe una relacion
entre el funcionario Ad Honorem y el funcionario asalariado, que si hay una vinculacion y
se regula esto mediante la firma de un acuerdo, de un decreto, ejemplo: en mi caso yo no
recibo salario, pero si hay un acuerdo de la Ministra de nombrarme y en el acuerdo dice
especificamente de que yo no devengo ningun salario de parte del Ministerio de Educacion
para ejercer las funciones, pero si tengo las competencias que tendria otro funcionario
publico en el ejercicio de las funciones que yo ejerza dentro de ese Ministerio, entonces
tal vez para contestarle un poco a dofia Beatriz, seria muy bueno si usted lo desea dofa
Rosa, yo podria conseguir ese pronunciamiento de la Procuraduria donde le da forma a
esta categorizacion de nombramiento y oficialidad también y le da competencias. ----------
Rosa Romero Castellon: entiendo don Willy, lo que pasa es que en este caso es que ella
no va a ser funcionaria Ah Honorem en la institucion, ella ni siquiera representa al INAMU
en esta otra instancia, es una representacion de la sociedad y del Estado, lo que pasa es
que el INAMU y del estado en este caso, el INAMU lo que tiene es el compromiso, debido
a que nos interesa el tema de violencia, de proporcionarle o de facilitarle a ella esos

viaticos entonces no es que ella va a estar sujeta a ninguna disposicion de nosotras desde
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el punto de vista de relacién laboral, ella va a tener como algun tipo de libertad por asi

decirse. --
Director Willy Chaves Cortés: perdén, yo estoy agregando esto en apoyo a que la sefiora

pueda recibir esta ayuda del INAMU, no es en contra ¢,de acuerdo?, yo voy a votar a favor

de que se apruebe. --- - ---

Adilia Caravaca Zuniga: lo que pasa es que no hay ningun vinculo laboral, eso esta claro,
y a ella de alguna manera quien tramita su representacion ante este mecanismo es la
Cancilleria y la Embajadora de Costa Rica ante la OEA, eso es una cuestion particular,
pero lo podemos ver en detalle y obviamente pues el INAMU tradicionalmente ha apoyado

ese tipo de representaciones y es la idea que lo puede hacer y que ella via convenio se

compromete a dar ese apoyo de retroalimentar, informar, etc.

Rosa Romero Castellon: y lo que se busca con este convenio -nada mas para aclarar- es
que la Junta Directiva del INAMU ratifique el nombramiento de ella y que ademas se
apruebe el convenio como tal, lo que se busca va en dos lineas: no solamente es aprobar
el convenio sino ratificar a la sefiora Beatriz como la persona que se esta nombrando con

este vinculo para que represente al Estado en este espacio, entonces es basicamente

estas dos situaciones desde el punto de vista legal que interesa. --------------—------
Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: y no esta de mas que nos pueda compartir este

documento don Willy para los efectos de analisis y lo podriamos comentar en una futura

reunion.
Directora Beatriz Castro Zufiga: yo entiendo esto que menciona Rosa y Karla, es en el
sentido de que si hay un recurso que el INAMU esta aportando y tenemos claro para qué
es, pero al menos que tengamos también claro ese compromiso que tiene de devolucion
a la instituciéon de los informes y todo lo demas que ella haga porque hay un recurso ahi

de por medio que también tiene que ser justificable y conocer también los resultados de

ese aporte que esta dando la institucion, es en ese sentido. ---------—---=m-mmmrmmrm e cm s -
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Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: creo que fue la prevision que tomo Karla, de hecho,

aunque antes no existia ese convenio, igual se hacia esa inversion de la institucion y creo

que justamente lo que esta cubriendo Karla. - -
Directora Silvia Castro Quesada: en apoyo a la inquietud de dofia Beatriz, yo también igual
que mi compafiero Willy, adelanto que estoy de acuerdo en aprobar este convenio, pero
ademas en el momento que sea necesario que la institucion haga alguna erogacion por
concepto de (...palabra ininteligible...) dona Beatriz estaria obligada a la presentacion de
su respectivo informe, entonces creo que por ese lado también podriamos estar
atendiendo algunas de las preocupaciones que plantea la compafiera Beatriz. --------------
Presidenta Adilia Caravaca ZUfiga: esa es la prevision basicamente del convenio. -----—---
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo solamente tengo una duda con respecto a la
clausula 4, con respecto a los compromisos del INAMU, en el segundo compromiso
establece que hay que brindar a la experta insumos técnicos, pero queda como abierto yo
no sé si se puede cerrar un poco y especificar entre comillas a qué se refiere con insumos
técnicos porque yo podria decir “yo necesito una computadora, yo necesito conexion, todo

para lograr mi objetivo” entonces se puede malinterpretar no seé si se podria cerrar un

poquito mas o aclarar. ----- -

Rosa Romero Castellén: cuando lo incluimos, porque fue parte de lo que estuvimos
hablando un poco, es porque a veces se necesita algin tipo de data por parte del
Departamento de Violencia hacia la experta si necesitara informacion para complementar

algin punto que ella fuera a exponer, era desde esa posicion, no lo pensamos desde otra

arista. -
Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: es un tema de redaccion y lo pueden afinar para cerrar
-como dice dofia Yamileth- cualquier otra interpretacion que pudiera darse. ------------------

Rosa Romero Castellon: entonces le ponemos como informacion relacionada a violencia

de género, vamos a ponerle asi. -----------------
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Presidenta Adilia Caravaca Zufiga: “atinente a la convenciéon”, es un mecanismo muy

especifico. S

Al ser las diecinueve horas con cuatro minutos se retira la sefiora Karla Gamboa

Somarribas.
ACUERDO 6.
1. Ratificar la designacion de la sefiora Noemi Beatriz Schulthess Fischer como
experta ante el MESECVI.

2. Aprobar el convenio especifico de colaboracién entre el Instituto Nacional de las

Mujeres y Noemi Beatriz Schulthess Fischer.
3. Autorizar a la Presidencia Ejecutiva la firma de este convenio. Se aprueba por
unanimidad. ACUERDO FIRME. --
ARTICULO 12. Revisién y aprobacion de la reforma integral al Reglamento de la Junta
Directiva del INAMU, remitido mediante oficio INAMU-PE-UAL-281-2023, suscrito por la

sefiora Rosa Romero Castellon, jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal.

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: este documento es para nuestra revision y se retomara

en la siguiente sesion de Junta Directiva, entonces en el interin veremos las preguntas y

cosas que surgen relacionadas con eso. -—--
Directora Silvia Castro Quesada: basicamente adelantar que ya hice revision del
reglamento y si tengo varias observaciones, la mayoria son de forma, entonces nada mas

plantearia para ir adelantando trasladarselas a la comparfiera Adriana, debidamente

identificadas para que las puedan ir procesando. ---------=======m=mmmmmo oo
Director Willy Chaves Cortés: casi en la misma linea de dofia Silvia y es lo siguiente: las
observaciones que podamos hacer se las podemos mandar con control de cambios a
Adriana para trabajar un solo documento y que ella comparta las observaciones de cada

uno de nosotros y ya cuando vengamos a ver este tema, ya ustedes tengan las

observaciones. —----=-===--mmmm--emo—-
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Rosa Romero Castellon: era exactamente lo mismo que ustedes estaban planteando, era
hacerles la invitacién de que si tenian alguna duda o tenian alguna sugerencia me la
enviaran a través de Adriana y entonces asi yo con antelacion las viera y procediera a
realizar los cambios. Esta contemplaba -me parece- que hace dos meses se habia visto
este tema aqui en la Junta, aproximadamente, y se habia incluido una serie de cambios,

esos cambios ya estan incluidos, no sé si ahora van a haber nuevos, pero les dejo ahi la

apertura para que entonces me envien cualquier solicitud nuevamente.
Directora Yamileth Jiménez Cubillo: en la misma linea que Silvia y Willy, yo tengo algunas

observaciones que son de forma, pero si tengo algunas duditas entonces las incluyo, pero

tal vez las podemos ver igual en la proxima sesion. -

Cierra la sesién al ser las diecinueve horas con ocho minutos. -—

Adilia Caravaca Zufhiga ﬁéeatnz Castro%%o
Presidenta Secretaria
JUNTA DIRECTIVA JUNTA DIRECTIVA

TEL (506) 2527-8516 / APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION: COSTADO OESTE DEL MALL SAN PEDRO, TORRE A, EDIFICIO SIGMA, 3 ER PISO. SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE
COSTA RICA 26




